
附件1
2024年度四川省高级知识产权师

职称评审申报材料规范

一、申报材料

（一）网上信息

包括基本信息、学习经历、培训经历、工作经历、任职前工作业绩、任职后工作业绩、学术论文（论著）、资格条件、个人思想总结、单位推荐意见、年度考核等相关材料附件。所有申报材料均需完成对应的签字盖章程序后，扫描上传PDF格式，请确保材料的清晰、完整、全面。网上申报信息由主管部门签署审批意见，状态须为“评委会已接收”。

（二）纸质材料种类
1.《专业技术职务任职资格评审表》，由申报人在系统中填报并下载，交所在单位审核盖章，其中，“工作经历”一栏按照《基本条件》对应的要求详细填写，《职称申报诚信承诺书》须本人签字。

2.业绩材料。任现职以来，本人所做的工作业绩，包括与本人相关的获奖证书、论文、著作、专项技术报告或实例材料等主要业绩成果证明（所有材料扫描件需加盖单位鲜章）。

3.单位综合推荐材料。推荐材料由推荐单位撰写，内容包括申报人员取得现职称以来的政治思想、职业道德、工作态度、现学识水平、专业能力、主要专业技术工作及业绩贡献等，要求重点说明任现职务以来的主要工作业绩，并提出对申报人明确的推荐意见，说明是否存在违法、违规、违纪行为，单位负责人审查签名和加盖公章。

4.个人思想及工作总结。任现专业技术职务以来，本人政治思想及业务工作总结，不少于3000字，落款签名必须由本人手写。

5.论文论著。论文需是本人任专业技术职务以来发表的（任现职以来指取得现有职称后从事与现有职称相关工作，提交的论文需跟知识产权相关，其他专业的论文不符合要求）、且附完整的刊物封面、目录复印件、论文内容。论文可选择符合条件且最具代表性的论文2篇排序在前。为防止学术不端行为，申报人员所有提交的论文由所在单位在知网、万方或维普数据库平台进行查重（已发表的论文，查重比对截止时间为发表的前一日），重复率不得高于30%，查重报告附在论文后一并报送。未发表论文的申报人员，按照未发表论文的要求，提供各种报告、成果材料、案例分析等材料均加盖单位公章。

6.现任专业技术职务材料。现任职称证书和任职资格通知文件（需完整提供）。

7.知识产权高级经济专业技术资格考试合格证明。

8.年度考核材料。事业单位申报人员需提供任现职以来，各年度考核结果证明材料复印件。未建立年度考核机制的非公企业，由人员所在单位提供书面说明。
9.身份证、学历、学位证书彩色复印件，教育部学历证书电子注册备案表原件；劳动合同或聘用合同复印件，若涉及到劳务派遣导致实际工作单位与社保单位不一致，用人单位同意推荐报送的，还需提供劳务派遣合同复印件。

2001年以来取得国家承认的各类高等教育学历证书电子注册信息（含学历证明书）（包括研究生、普通本专科、成人本专科、网络教育、开放教育、高等教育自学考试以及高等教育学历文凭考试等），需申请提供《教育部学历证书电子注册备案表》（在线验证有效期设置为6个月及以上）；2001年以前的高等教育学历或2001年以后无法申请《教育部学历证书电子注册备案表》的申报人，须配合提供“中国高等教育学历认证报告”；涉及《评审基本条件》学位条件的申报人员须配合提供“学位认证电子报告”，上述相关材料均可通过“中国高等教育学生信息网”申请（网址：https://www.chsi.com.cn/）。除上述情况外，无法查询学历、学位的，由申报人员所在单位核实本人人事档案中的学籍材料后提供书面说明情况。
10.公示情况。①《单位公示情况》，公示时间不少于5个工作日，且不得早于当年申报开始时间，需加盖单位公章；②《单位公示结果》，包括公示内容、时间、结果等，需加盖单位公章。

11.继续教育材料。近3年（2021年至2023年）参加继续教育学习合格证书或证明材料复印件，每年不少于90学时（公需科目30学时，专业科目60学时）。

12.所在单位对职称外语、计算机应用能力和考试相关要求的说明材料。

13.经济效益、纳税额、营业收入（如有）需提供经单位财务、审计部门或税务部门签章认可的佐证材料。社会效益需提供由项目（课题/任务）牵头单位出具的证明材料。

14.社保证明材料。申报人工作经历应与社保缴费记录一致，申报人所在单位出具近6个月（2024年3月至8月）个人社保缴费记录证明。对于在此期间有工作单位变动的，应提供相应情况说明和证明材料。

15.企业提供统一社会信用代码证、资质证书扫描件；事业

单位提供事业单位法人证书扫描件和《高级知识产权师专业技术职务任职资格评审申报表》（附件4）。

16.委托评审的，需递交委托评审函；中央驻川单位委托评审的，需递交由人力资源社会保障厅出具的同意委托评审函。

17.所有上传系统的材料均须审核人签字，注明“此复印件与原件一致”和审核时间，加盖单位公章。对不符合条件的，不得推荐上报。

（三）材料装订
1.《专业技术职务任职资格评审表》一式两份,申报系统通过后下载打印，不得人为改动或换页、加页，统一使用A4、双面打印，单独装订（该表评审结束后，评审通过人员需放置档案存档，切勿拆分）。
2.《申报材料》一式两份，以《2024年度四川省高级知识产权师职称评审申报材料》（附件2）作为封面，以《高级知识产权师评审申报材料目录》（附件3）作为首页，按目录内容及顺序装订成1册（须与四川省职称评审信息系统填报信息完全一致，不得人为改动或换页、加页），侧面（书脊）注明申报类别（高级知识产权师）、申报人员姓名。

3．所有申报材料需用纸质档案袋封装送审，档案袋正面张贴《2024年度四川省高级知识产权师职称评审申报材料》（附件2），纸质资料由市（州）市场监管局或省级有关部门（单位）统一报送。

4.所有材料统一规格为A4尺寸，双面打印，复印件须加盖单位公章。申报者上报材料须胶装整齐、牢固，防止脱页，若因申报者未按要求胶装装订成册，导致资料丢失，后果自负。

二、注意事项

（一）申报人在申报时须严肃、慎重签署《职称申报诚信承诺书》，对所提交的全部材料真实性负责。所有纸质材料务必与网上申报信息一致，否则视为弄虚作假。因申报材料不清晰、不完整、不全面而影响评审结果的，责任由申报人自负。资格审查贯穿申报评审全过程，在申报评审各阶段发现提供的各类证书、经历、业绩成果、论文及有关证明材料等存在弄虚作假行为的，均实行“一票否决”，取消申报评审资格，从次年起3年内不得申报。

（二）评审过程中一律不再补充任何材料。如高评办要求提供相关材料的，需注明申报时限（2024年）、职务类别（高级知识产权师），由专人送至高评办。

（三）所有评审材料一式两套。申报材料由各市（州）市场监督管理局、省级有关部门（单位）派专人在规定的时间内一次性报送。当面清点，完备手续。评审材料不齐或手续不全者，一律不予受理。
（四）凡评审未通过者不再进行复议。每年评审工作结束后除《专业技术职务任职资格评审表》外，其余评审材料一律销毁，不再保留、退还，请单位和个人自留原件，妥善保留相关材料。

（五）通过人员的《专业技术职务任职资格评审表》要装入个人档案，作为评审资格确认的重要基础材料。各汇总上报部门或个人应及时来领取归档，未及时领取的，后果自负。评审未通过人员的《专业技术职务任职资格评审表》按照规定不再退回。

（六）各地各单位务必严格审查申报材料，确保申报材料的真实性。如发现弄虚作假，一律按有关规定严肃处理。

附件2

2024年度四川省高级知识产权师

职称评审申报材料

　　　　　　姓名                           　　　 

　　　　　　身份证号码                           
　　　　　　工作单位                             
　　　　　　现职称                             

　　　　　　申报职称     高级知识产权师  　　　　

　　　　　　联系方式                           　

　　　　　　是否委托评审                         

附件3

高级知识产权师评审申报材料目录

	序号
	材料名称
	页码
	备注（此栏正式报送时请自行删除）

	1
	高级知识产权师专业技术职务任职资格评审申报表
	01
	事业单位人员填写，不是事业单位人员请自行删除该项

	2
	专业技术职务任职资格评审表
	02
	该表，网上系统填报后可自动生成

	3
	公示情况
	
	

	4
	任现职以来，各年度考核登记表
	
	

	5
	学历、学位证书、身份证复印件
	
	

	6
	继续教育相关证明材料
	
	

	7
	高级经济专业技术资格考试合格证明
	
	

	8
	知识产权师职称或其他经济系列中级职称等
	
	

	9
	业绩材料①单位综合推荐意见。
	
	

	10
	业绩材料②任现职以来，本人政治思想及业务工作总结。
	
	

	11
	业绩材料③主要业绩成果证明、获奖证书复印件、论文、著作、专项技术报告或实例材料等符合申报材条件的主要业绩证明材料（所有复印件需加盖单位鲜章，论文、著作、技术报告等复印时需含刊物封面、目录）。
	
	

	11-1
	任现职前主要专业技术工作业绩登记
	
	若没有可删除

	11-2
	任现职后主要专业技术工作业绩登记
	
	

	11-3
	著作、论文及重要技术报告登记
	
	

	 2
	所在单位对职称外语、计算机应用能力和考试

相关要求的说明材料
	
	

	13
	委托评审材料
	
	涉及人员填写，不涉及请自行删除


备注：材料名称顺序可根据系统下载情况适当调整。

附件4

高级知识产权师专业技术职务任职资格评审申报表

	申报者姓名
	
	所在单位全称
	

	所在单位上级

主管部门全称
	

	所在单位高级岗位

设置、聘用情况
	高级岗位核准总数
	

	
	高级岗位现聘用总数
	

	
	高级岗位空缺总数
	

	所在单位意见
	    我单位有高级空缺职位，同意该同志申报高级知识产权师。
负责人：

                            公  章

                            年   月  日

	上级主管

部门意见
	负责人：   

                                公  章

                          年   月  日

	备注
	


注：全省各级各类事业单位申报人员需填写此表



