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2024 年广元市人力资源和社会保障局行政权力事项调整清单

序
号

对应市直
部门

清单序
号

当前情况
调整

方式

调整后情况

权力
类型

权力名称
行使层级

备注
权力

类型
权力名称

行使层级
备注

省 市 县 省 市 县

1
市人力资源
社会保障局

新增
行政
处罚

对职业学校、职业培训机构违规通过人力资源
服务机构、劳务派遣单位或者非法从事人力资
源服务、劳务派遣业务的单位或个人组织、安
排、管理学生实习实训行为的行政处罚

√ √ √

与教育行政
等部门按职
责分工分别
行使

2
市人力资源
社会保障局

新增
行政
处罚

对人力资源服务机构、劳务派遣单位或者非法
从事人力资源服务、劳务派遣业务的单位或个
人违规组织、安排、管理职业学校、职业培训
机构学生实习实训行为的行政处罚

√ √ √

3
市人力资源
社会保障局

新增
行政
处罚

对社会保险服务机构拒绝监督检查或者谎报、
瞒报有关情况的行政处罚

√ √ √
与医保部门
按职责分工
分别行使

4
市人力资源
社会保障局

新增
行政
处罚

对人力资源服务机构为无合法身份证件的人
员提供职业中介服务，介绍劳动者从事法律、
法规禁止从事的职业行为的行政处罚

√ √ √

5
市人力资源
社会保障局

1014
行政处

罚

对人力资源服务机构为
无合法身份证件的人员
提供职业中介服务、未
经许可从事职业培训和
职业技能鉴定、为没有
参加职业技能鉴定或鉴
定不合格的人员申报职
业资格证书、违规收费
行为的行政处罚

× √ √ 变更
行政
处罚

对人力资源服务机构未经许可从事职业培训
和职业技能鉴定、为没有参加职业技能鉴定或
鉴定不合格的人员申报职业资格证书行为的
行政处罚

× √ √

6
市人力资源
社会保障局

71
行政检

查
社会保险稽核 √ √ √

与医保部门按
职责分工分别
行使

变更
行政
检查

社会保险核查 √ √ √
与医保部门
按职责分工
分别行使
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表 2022-940

序号 42

权力类型 行政处罚

权力项目

名称

对人力资源服务机构未经许可从事职业培训和职业技能鉴定、为没有参加职业
技能鉴定或鉴定不合格的人员申报职业资格证书行为的行政处罚

实施依据

1.《四川省劳动和社会保障监察条例》第十四条“禁止就业中介服务机构的下

列行为：（一）为无合法证照的单位或无合法身份证件的人员提供就业中介服务；
（二）以暴力、胁迫、欺诈等方式进行就业中介服务；（三）伪造、涂改、转让就
业中介服务许可证或者以其他方式允许他人以本就业中介服务机构名义从事就业中

介服务；（四）提供虚假信息；（五）介绍求职者从事法律、法规禁止从事的职业；
（六）未经许可从事职业培训和职业技能鉴定；（七）为没有参加职业技能鉴定或
鉴定不合格的人员申报职业资格证书；（八）违规收费；（九）违反劳动和社会保

障法律、法规规定的其他行为。”
2.《四川省劳动和社会保障监察条例》第二十一条“就业中介服务机构有本条

例第十四条第（一）至（七）项所列行为之一的，由县级以上劳动和社会保障行政

部门责令改正，没收违法所得，并可对单位处 3000 元以上 3万元以下罚款，对单位
负责人和直接责任人处 500 元以上 5000 元以下罚款。其中有本条例第十四条第（一）
至（五）项所列行为之一的，审批机关还可依法吊销其办学、职业介绍、职业技能

鉴定许可证。有本条例第十四条第（八）项所列行为的，由物价行政管理部门给予
相应处罚。”

责任主体 广元市人力资源和社会保障局综合执法科

责任事项

1.立案责任：发现人力资源服务机构涉嫌为无合法身份证件的人员提供职业中介服
务、未经许可从事职业培训和职业技能鉴定、为没有参加职业技能鉴定或鉴定不合

格的人员申报职业资格证书、违规收费行为的，予以审查，决定是否立案。
2.调查责任：劳动保障监察员进行调查不得少于 2 人并应佩戴劳动保障监察执法标
志，出示劳动保障监察证件。劳动保障监察员办理的劳动保障监察事项与本人或者

其近亲属有直接利害关系的，应当回避。
3.审查责任：审理案件处理报批表，对案件违法事实、证据、调查取证程序、法律
适用、处罚种类和幅度、当事人陈述和申辩，提出处理意见。

4.告知责任:“作出行政处罚决定前，应制作《行政处罚告知书》送达当事人，符合
听证规定的，制作并送达《行政处罚听证告知书》,并载明行政处罚告知的事实、理
由、依据以及当事人依法享有的陈述、申辩、听证权利。”

5.决定责任:“作出行政处罚决定，制作《行政处罚决定书》,并载明行政处罚告知、
当事人陈述申辩、听证情况以及依法享有的复议和诉讼权利等内容。”
6.送达责任：在作出行政处罚决定之日起 7 日内，依照有关规定将行政处罚决定书

送达当事人。
7.执行责任：当事人逾期不履行行政处罚决定的，可依法申请人民法院强制执行。
8.其他责任：法律法规规章文件规定应履行的其他责任。

追责情形

对不履行或不正确履行行政职责的行政机关及其工作人员，依据《中华人民共和国
监察法》《中华人民共和国行政处罚法》《劳动保障监察条例》《四川省行政执法
监督条例》《行政机关公务员处分条例》《四川省行政审批违法违纪行为责任追究

办法》等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

监督电话 0839-3304070
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表 2024-01

序号 63

权力类型 行政处罚

权力项目

名称

对职业学校、职业培训机构违规通过人力资源服务机构、劳务派遣单位或者非法
从事人力资源服务、劳务派遣业务的单位或个人组织、安排、管理学生实习实训行为
的行政处罚

实施依据

《中华人民共和国职业教育法》第六十六条 接纳职业学校和职业培训机构学生实习
的单位违反本法规定，侵害学生休息休假、获得劳动安全卫生保护、参加相关保险、
接受职业技能指导等权利的，依法承担相应的法律责任。

职业学校、职业培训机构违反本法规定，通过人力资源服务机构、劳务派遣单位
或者非法从事人力资源服务、劳务派遣业务的单位或个人组织、安排、管理学生实习
实训的，由教育行政部门、人力资源社会保障行政部门或者其他有关部门责令改正，

没收违法所得，并处违法所得一倍以上五倍以下的罚款；违法所得不足一万元的，按
一万元计算。

对前款规定的人力资源服务机构、劳务派遣单位或者非法从事人力资源服务、劳

务派遣业务的单位或个人，由人力资源社会保障行政部门或者其他有关部门责令改
正，没收违法所得，并处违法所得一倍以上五倍以下的罚款；违法所得不足一万元的，
按一万元计算。

责任主体 广元市人力资源和社会保障局综合执法科

责任事项

1.立案责任：发现职业学校、职业培训机构违规通过人力资源服务机构、劳务派遣单
位或者非法从事人力资源服务、劳务派遣业务的单位或个人组织、安排、管理学生实
习实训行为的，予以审查，决定是否立案。

2.调查责任：劳动保障监察员进行调查不得少于2人并应佩戴劳动保障监察执法标志，
出示劳动保障监察证件。劳动保障监察员办理的劳动保障监察事项与本人或者其近亲
属有直接利害关系的，应当回避。

3.审查责任：审理案件处理报批表，对案件违法事实、证据、调查取证程序、法律适
用、处罚种类和幅度、当事人陈述和申辩，提出处理意见。
4.告知责任:“作出行政处罚决定前，应制作《行政处罚告知书》送达当事人，符合

听证规定的，制作并送达《行政处罚听证告知书》,并载明行政处罚告知的事实、理
由、依据以及当事人依法享有的陈述、申辩、听证权利。”
5.决定责任:“作出行政处罚决定，制作《行政处罚决定书》,并载明行政处罚告知、

当事人陈述申辩、听证情况以及依法享有的复议和诉讼权利等内容。”
6.送达责任：在作出行政处罚决定之日起 7 日内，依照有关规定将行政处罚决定书送
达当事人。

7.执行责任：当事人逾期不履行行政处罚决定的，可依法申请人民法院强制执行。
8.其他责任：法律法规规章文件规定应履行的其他责任。

追责情形

对不履行或不正确履行行政职责的行政机关及其工作人员，依据《中华人民共和国监

察法》《中华人民共和国行政处罚法》《劳动保障监察条例》《四川省行政执法监督
条例》《行政机关公务员处分条例》《四川省行政审批违法违纪行为责任追究办法》
等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

监督电话 0839-3304070
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表 2024-02

序号 64

权力类型 行政处罚

权力项目

名称

对人力资源服务机构、劳务派遣单位或者非法从事人力资源服务、劳务派遣业务
的单位或个人违规组织、安排、管理职业学校、职业培训机构学生实习实训行为的行
政处罚

实施依据

《中华人民共和国职业教育法》第六十六条 接纳职业学校和职业培训机构学生实习
的单位违反本法规定，侵害学生休息休假、获得劳动安全卫生保护、参加相关保险、
接受职业技能指导等权利的，依法承担相应的法律责任。

职业学校、职业培训机构违反本法规定，通过人力资源服务机构、劳务派遣单位
或者非法从事人力资源服务、劳务派遣业务的单位或个人组织、安排、管理学生实习
实训的，由教育行政部门、人力资源社会保障行政部门或者其他有关部门责令改正，

没收违法所得，并处违法所得一倍以上五倍以下的罚款；违法所得不足一万元的，按
一万元计算。

对前款规定的人力资源服务机构、劳务派遣单位或者非法从事人力资源服务、劳

务派遣业务的单位或个人，由人力资源社会保障行政部门或者其他有关部门责令改
正，没收违法所得，并处违法所得一倍以上五倍以下的罚款；违法所得不足一万元的，
按一万元计算。

责任主体 广元市人力资源和社会保障局综合执法科

责任事项

1.立案责任：发现人力资源服务机构、劳务派遣单位或者非法从事人力资源服务、劳
务派遣业务的单位或个人违规组织、安排、管理职业学校、职业培训机构学生实习实
训行为的，予以审查，决定是否立案。

2.调查责任：劳动保障监察员进行调查不得少于2人并应佩戴劳动保障监察执法标志，
出示劳动保障监察证件。劳动保障监察员办理的劳动保障监察事项与本人或者其近亲
属有直接利害关系的，应当回避。

3.审查责任：审理案件处理报批表，对案件违法事实、证据、调查取证程序、法律适
用、处罚种类和幅度、当事人陈述和申辩，提出处理意见。
4.告知责任:“作出行政处罚决定前，应制作《行政处罚告知书》送达当事人，符合

听证规定的，制作并送达《行政处罚听证告知书》,并载明行政处罚告知的事实、理
由、依据以及当事人依法享有的陈述、申辩、听证权利。”
5.决定责任:“作出行政处罚决定，制作《行政处罚决定书》,并载明行政处罚告知、

当事人陈述申辩、听证情况以及依法享有的复议和诉讼权利等内容。”
6.送达责任：在作出行政处罚决定之日起 7 日内，依照有关规定将行政处罚决定书送
达当事人。

7.执行责任：当事人逾期不履行行政处罚决定的，可依法申请人民法院强制执行。
8.其他责任：法律法规规章文件规定应履行的其他责任。

追责情形

对不履行或不正确履行行政职责的行政机关及其工作人员，依据《中华人民共和国监

察法》《中华人民共和国行政处罚法》《劳动保障监察条例》《四川省行政执法监督
条例》《行政机关公务员处分条例》《四川省行政审批违法违纪行为责任追究办法》
等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

监督电话 0839-3304070
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表 2024-03

序号 65

权力类型 行政处罚

权力项目

名称
对社会保险服务机构拒绝监督检查或者谎报、瞒报有关情况的行政处罚

实施依据

《社会保险经办条例》第五十七条 社会保险服务机构拒绝人力资源社会保障行政部
门、医疗保障行政部门监督检查或者谎报、瞒报有关情况的，由人力资源社会保障行

政部门、医疗保障行政部门按照各自职责责令改正，并可以约谈有关负责人；拒不改
正的，处 1 万元以上 5 万元以下的罚款。

责任主体 广元市人力资源和社会保障局综合执法科

责任事项

1.立案责任：发现社会保险服务机构拒绝监督检查或者谎报、瞒报有关情况的，予以

审查，决定是否立案。
2.调查责任：劳动保障监察员进行调查不得少于2人并应佩戴劳动保障监察执法标志，
出示劳动保障监察证件。劳动保障监察员办理的劳动保障监察事项与本人或者其近亲

属有直接利害关系的，应当回避。
3.审查责任：审理案件处理报批表，对案件违法事实、证据、调查取证程序、法律适
用、处罚种类和幅度、当事人陈述和申辩，提出处理意见。

4.告知责任:“作出行政处罚决定前，应制作《行政处罚告知书》送达当事人，符合
听证规定的，制作并送达《行政处罚听证告知书》,并载明行政处罚告知的事实、理
由、依据以及当事人依法享有的陈述、申辩、听证权利。”

5.决定责任:“作出行政处罚决定，制作《行政处罚决定书》,并载明行政处罚告知、
当事人陈述申辩、听证情况以及依法享有的复议和诉讼权利等内容。”
6.送达责任：在作出行政处罚决定之日起 7 日内，依照有关规定将行政处罚决定书送

达当事人。
7.执行责任：当事人逾期不履行行政处罚决定的，可依法申请人民法院强制执行。
8.其他责任：法律法规规章文件规定应履行的其他责任。

追责情形

对不履行或不正确履行行政职责的行政机关及其工作人员，依据《中华人民共和国监
察法》《中华人民共和国行政处罚法》《劳动保障监察条例》《四川省行政执法监督
条例》《行政机关公务员处分条例》《四川省行政审批违法违纪行为责任追究办法》

等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

监督电话 0839-3304070
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表 2024-04

序号 66

权力类型 行政处罚

权力项目

名称

对人力资源服务机构为无合法身份证件的人员提供职业中介服务，介绍劳动者从

事法律、法规禁止从事的职业行为的行政处罚

实施依据

《人力资源服务机构管理规定》第十七条 人力资源服务机构不得有下列行为：
（一）……；（二）……；（三）……；（四）为无合法身份证件的劳动者提供职业

中介服务；（五）介绍劳动者从事法律、法规禁止从事的职业；（六）……；（七）……；
（八）……；（九）……；（十）……。第四十一条 ……。……。违反本规定第十
七条第（四）（五）项规定，为无合法身份证件的劳动者提供职业中介服务，介绍劳

动者从事法律、法规禁止从事的职业的，由人力资源社会保障行政部门责令改正，没
有违法所得的，可处以 1 万元以下的罚款；有违法所得的，可处以不超过违法所得 3
倍的罚款，最高不得超过 3 万元；情节严重的，提请市场监督管理部门吊销营业执照；

对当事人造成损害的，应当承担赔偿责任。……。……。

责任主体 广元市人力资源和社会保障局综合执法科

责任事项

1.立案责任：发现人力资源服务机构为无合法身份证件的人员提供职业中介服务，介
绍劳动者从事法律、法规禁止从事的职业行为的，予以审查，决定是否立案。

2.调查责任：劳动保障监察员进行调查不得少于2人并应佩戴劳动保障监察执法标志，
出示劳动保障监察证件。劳动保障监察员办理的劳动保障监察事项与本人或者其近亲
属有直接利害关系的，应当回避。

3.审查责任：审理案件处理报批表，对案件违法事实、证据、调查取证程序、法律适
用、处罚种类和幅度、当事人陈述和申辩，提出处理意见。
4.告知责任:“作出行政处罚决定前，应制作《行政处罚告知书》送达当事人，符合

听证规定的，制作并送达《行政处罚听证告知书》,并载明行政处罚告知的事实、理
由、依据以及当事人依法享有的陈述、申辩、听证权利。”
5.决定责任:“作出行政处罚决定，制作《行政处罚决定书》,并载明行政处罚告知、

当事人陈述申辩、听证情况以及依法享有的复议和诉讼权利等内容。”
6.送达责任：在作出行政处罚决定之日起 7 日内，依照有关规定将行政处罚决定书送
达当事人。

7.执行责任：当事人逾期不履行行政处罚决定的，可依法申请人民法院强制执行。
8.其他责任：法律法规规章文件规定应履行的其他责任。

追责情形

对不履行或不正确履行行政职责的行政机关及其工作人员，依据《中华人民共和国监

察法》《中华人民共和国行政处罚法》《劳动保障监察条例》《四川省行政执法监督
条例》《行政机关公务员处分条例》《四川省行政审批违法违纪行为责任追究办法》
等法律法规规章的相关规定追究相应的责任。

监督电话 0839-3304070


