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广元市人事考试中心整体支出绩效目标目标表

（2022年度）

部门名称 广元市人事考试中心

年度主

要任务

任务名称 主要内容

日常工作运营 全中心在职在编工作人员11人，所需工资支出及日常办公支出

人事考试一体化办证大厅
为夯实人事考试健康发展的基础，进一步提升人事考试服务水平，建立一个人事考试一体化办证大厅，规范人事考试证书管
理。

人事考试标准化考点建设
  按照《四川省人力资源和社会保障厅关于全省人事考试指挥中心建设有关事项的通知 》（川人社办发﹝2012﹞355号）文件
要求，为进一步规范我中心各类人事考试管理，严密防范各类考试舞弊行为，切实维护公正、安全和秩序，夯实提升考试管
理、运行水平和服务质量，2022年拟再建成一个标准化考点。

全国和全省统一专项考试费

根据《中共中央组织部人力资源社会保障部等九部门关于实施第四轮高校毕业生 “三支一扶”计划的通知》（人社部发〔
2016〕41号）、《中共四川省委组织部四川省人力资源和社会保障厅等九部门关于 “十三五”期间实施高校毕业生“三支一
扶”计划的通知》（川人社发〔2016〕34号）文件精神，每年拟组织实施招录一批高校毕业生乡镇从事 2年的支教、支农、支
医和扶贫等方面的志愿服务。该项目主要为了全年能顺利组织实施2022年度“三支一扶”招录及藏区“9+3”考试。

遴选工作经费

根据《广元市直机关事业单位公开遴选工作人员实施办法 （试行）》（广委办〔2016〕38号）有关规定，每年拟组织实施从
各个县区遴选一批优秀公务员及事业单位人员 ，补充到市级各单位工作的考试。根据《四川省财政厅 四川省发展和改革委员
会关于公布取消和规范部分行政事业性收费的通知 》（川财综〔2014〕29号）文件要求之公布取消行政事业性收费项目：其
他全国和全省统一专项考试费都不再通过任何形式收取考试费用 ，该项目主要为了全年能顺利组织实施遴选考试 。

职业技能人才评价工作经费

人力资源社会保障部（关于改革完善技能人才评价制度）的意见》（人社部发[2019] 90号）、《人力资源社会保障部办公厅

（关于做好水平评价类技能人员职业资格退出目录有关工作 ）的通知》（人社厅发〔2020〕80号）、《人力资源社会保障部
（关于印发“技能中国行动”实施方案）的通知》（人社部发〔2021〕48号）、《四川省人力资源和社会保障厅（关于开展
第三方评价机构职业技能等级认定试点工作 ）的通知》（川人社办发〔2020〕44号）、《四川省人力资源和社会保障厅（关
于征集第三方评价机构）的通知》（川人社函〔2021〕366号）。

市人事考试考务工作经费（代
管资金）

安全、顺利完成2022年全年人事考试及职业技能鉴定相关工作。

职业技能鉴定工本费（代管资

金）
顺利完成2022年职业技能鉴定相关证书办理。

年度部门整体支出预算

资金总额 财政拨款 其他资金

504.36 204.36 300.00

年度总
体目标

有序完成各项日常工作，用心服务，圆满完成既定目标，顺利完成2022年各项人事考试工作任务以及职业技能鉴定相关工作 。

年度绩
效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

产出指标

数量指标

足额保障率 100%

科目调整次数 10次

标准化考点建设数 1个

全市遴选参考人数 1500人次

全省“三支一扶”、藏区“9+3”毕业生报
考人数

3650人次

科目调整次数 10次

足额保障率 100%

科目调整次数 10次

办证大厅相关设施设备一套 1套



年度绩
效指标

产出指标

数量指标

开展技能人才评价工作次数 5次

参考人数 8万人

办理证书数量 16000本

科目调整次数 10次

质量指标

标准化考点建设完成率 100%

顺利组织实施完成度 100%

预算编制准确率 5%

时效指标

按时发放率 100%

大厅建成完工时间 2022年

完成时间 2022年

成本指标

日常工作运营 143.16万元

所需支出费用 15万元

工作人员劳务费及场地租金 3万元

组织考试工作人员劳务费、场租费 5万元

顺利建成大厅所需费用 35万元

完成工作所需费用 292万元

空本证书所需费用 8万元

效益指标

经济效益指标

结余率 5%

“三公经费”控制率 100%

运转保障率 100%

可持续影响指标

考点使用年限 10年

考试组织年限 10年

推进我市职业技能人才评价工作 100%

社会效益指标

提高高校毕业生就业率 100%

方便广大考生办事 100%

提高高校毕业生就业率 100%

满意度指标 服务对象满意度指标

社会满意度 100%

考生满意度 100%

使用部门满意度 100%

技能人才评价机构满意度 100%

参考考生对考试组织满意度 100%



市级部门预算项目绩效目标表（2022年度）

金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算数 年度目标 一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重 指标方向性

342608-广
元市人事考

试中心

工资性支出 126.39
严格执行相关政策，保障工资及时
发放、足额发放，预算编制科学合

理，减少结余资金

效益指标 经济效益指标 结余率（计算方法为：结余数/预算数） ≤ 5 % 22.5 反向指标

产出指标 数量指标 足额保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

产出指标 时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

产出指标 数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 22.5 反向指标

人事考试标准化
考点建设

15.00
　2022年再建成一个人事考试标准

化考点

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 2022 年 14 正向指标

产出指标 成本指标 所需支出费用 ＝ 15 万元 12 正向指标

效益指标 可持续影响指标 考点使用年限 ≥ 10 年 12 正向指标

产出指标 质量指标 标准化考点建设完成率 ≥ 100 % 20 正向指标

产出指标 数量指标 标准化考点建设数 ≥ 1 个（台、套、件、辆）25 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指标 社会满意度 ≥ 100 % 7 正向指标

全市遴选考试工
作经费

3.00
　2022年广元市直机关事业单位公
开遴选工作人员预计组织1500人报

名参考。

产出指标 质量指标 顺利组织实施完成度 ≥ 100 % 10 正向指标

产出指标 成本指标 工作人员劳务费及场地租金 ≥ 3 万元 15 正向指标

效益指标 可持续影响指标 考试组织年限 ≥ 10 年 12 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 2022 年 15 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指标 考生满意度 ≥ 100 % 13 正向指标

产出指标 数量指标 全市遴选参考人事 ≥ 1500 人次 25 正向指标

全国和全省统一
专项考试费

5.00

　2022年“三支一扶”组织3500
人报名考试，藏区乡镇机关招录 
“9+3”毕业生组织150人报名考

试。

效益指标 社会效益指标 提高高校毕业生就业率 ≥ 100 % 5 正向指标

产出指标 成本指标 组织考试工作人员劳务费、场租费 ≥ 5 万元 15 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 2022 年 15 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指标 考生满意度 ≥ 100 % 10 正向指标

产出指标 数量指标
全省“三支一扶”、藏区“9+3”毕业生报考人
数

≥ 3650 人次 25 正向指标

效益指标 可持续影响指标 考试组织年限 ≥ 10 年 5 正向指标

产出指标 质量指标 顺利组织实施完成度 ≥ 100 % 15 正向指标

定额公用经费
（事业）

16.77
保障单位日常运转，提高预算编制

质量，严格执行预算

效益指标 经济效益指标
“三公经费”控制率[计算方法为：（三公经费实
际支出数/预算安排数]×100%）

≤ 100 % 22.5 反向指标

产出指标 质量指标
预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算
数）/预算数∣）

≤ 5 % 22.5 反向指标

产出指标 数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 22.5 反向指标

效益指标 经济效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 22.5 正向指标

人事考试一体化
办证大厅

35.00

为夯实人事考试健康发展的基础，
进一步提升人事考试服务水平，建
立一个人事考试一体化办证大厅，

规范人事考试证书管理。

满意度指标 服务对象满意度指标 使用部门满意度 ≥ 100 % 10 正向指标

效益指标 社会效益指标 方便广大考生办事 ≥ 100 % 10 正向指标

产出指标 成本指标 顺利建成大厅所需费用 ≤ 35 万元 10 正向指标

产出指标 时效指标 大厅建成完工时间 ＝ 2022 年 20 正向指标

产出指标 数量指标 办证大厅相关设施设备一套 ＝ 1 套 40 正向指标

职业技能人才评
价工作经费

3.20

为有序推行社会培训评价工作，引
导人才培养服务的院校、企业参与
职业技能等级认定工作，在机构设
置、制度完善、评价规范制定、场
地设施建设、命题技术等方面提供

必要的技术指导与服务支持。

产出指标 数量指标 开展技能人才评价工作次数 ≥ 5 次 50 正向指标

产出指标 时效指标 完成时间 ＝ 2022 年 15 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指标 技能人才评价机构满意度 ≥ 100 % 10 正向指标



342608-广

元市人事考
试中心

职业技能人才评
价工作经费

3.20

为有序推行社会培训评价工作，引
导人才培养服务的院校、企业参与
职业技能等级认定工作，在机构设
置、制度完善、评价规范制定、场
地设施建设、命题技术等方面提供

必要的技术指导与服务支持。 效益指标 可持续影响指标 推进我市职业技能人才评价工作 ≥ 100 % 15 正向指标

市人事考试考务
工作经费（代管
资金）

292.00
安全、顺利完成2022年全年人事考

试及职业技能鉴定相关工作。

产出指标 成本指标 完成工作所需费用 ≥ 292 万元 15 正向指标

效益指标 社会效益指标 提高高校毕业生就业率 ≥ 100 % 10 正向指标

产出指标 数量指标 参考人数 ≥ 8 万人 50 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指标 参考考生对考试组织满意度 ≥ 100 % 15 正向指标

职业技能鉴定工
本费（代管资
金）

8.00
顺利完成2022年职业技能鉴定相关

证书办理。

满意度指标 服务对象满意度指标 考生满意度 ≥ 100 % 30 正向指标

产出指标 成本指标 空本证书所需费用 ≥ 80000 元 30 正向指标

产出指标 数量指标 办理证书数量 ≥ 16000 本 30 正向指标


