广元市专业技术人员继续教育基地评估细则
	项目
	评　　估　　细　　则
	评分办法

	
	评价内容
	标　　准
	

	基

地

建

设

20

分
	场所与设施

（5分）
	培训场地能满足培训需要，一般应具备大教室、小教室、电脑室（多媒体教室）及实验设施，实训基地或实训合作单位。
	基础分2分，可酌情加分。

	
	环境创设

(10分)
	注重教学环境的创设与改善，营造良好的教学环境与氛围。具备现代化远程教育能力，具有满足一定规模网络培训所需的设备和基础设施，能开展网上培训和网络互动交流。
	基础分5分，有一项加1分。

	
	经费保障

(5分)
	能为基地建设工作提供配套经费保障，有专项经费投入。
	基础分2分,可酌情加分。

	基

地

管

理

35

分
	管理机构

和人员

(5分)
	设有专门的管理机构，并配备专职管理人员及办公场所；采取多种形式提升管理人员能力素质；开展专业技术人员继续教育工作交流。
	基础分2分，有一项加1分。

	
	管理制度

(10分)
	建立基地管理制度，主要包括教学组织管理、学员考核管理、教学科研管理、培训登记管理、财务管理、收费管理、后勤保障管理、培训效果评估、证书登记管理以及年度工作计划和工作总结。
	缺一项，扣1分，扣完为止。

	
	教师队伍

(5分)
	有专门的师资库，具有满足培训需要、相对稳定、密切联系科研生产一线的高素质专兼职教师队伍。
	基础分2分，可酌情加分。

	基

地

管

理

35

分
	队伍建设

(5分)
	重视管理人员和教师培训工作，有切实可行的培训计划；利用多种形式，不断提高管理人员和授课教师的素质与水平；组织教师结合本基地实际，开展教研活动，提高教学水平与质量。
	基础分2分，有一项加1分。

	
	继续教育

宣传与服务

(10分)
	利用各种机会和环境，开展继续教育宣传和指导；提供各种培训信息，在报名、缴费、证书登记及课程安排等方面提供便利服务。
	基础分5分，可酌情加分。

	基

地

培

训

45

分
	培训内容

及管理

(15分)
	公需科目培训内容按照省人社厅的要求统一安排；专业科目课程内容适应我省经济社会发展需求和专技人员工作实际；加强科研，持续开发新的课程；有品牌培训项目，培训有特色；坚持教师备课制度；注重培训效果，坚持开展培训质量评估活动，重视教学信息反馈。
	基础分6分，可酌情加分。

	
	培训资源

开发

(15分)
	能根据不同行业特点，选编适用的教材；能根据学员需求及课题要求，组织力量编写或更新教材，制作教学课件。
	基础分5分，可酌情加分。

	
	任务

完成情况

(15分)
	能完成各级政府部门委托的培训任务；根据不同行业特点开发和承担专业课培训项目；组织公需科目培训；积极申报并承办知识更新工程国家级、省级高级研修班的组织实施；每年培训专业技术人员不少于2000人次。
	基础分5分，有一项加2分。

	备注
	基地建设、基地管理、基地培训3项评价总分为100分，综合分值60分以上为合格，低于60分为不合格。
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