附件2
四川省级劳务培训基地评分细则

培训机构（单位）名称：                    （盖章）
填 报 时 间：                           
四川省农劳办印制

说  明

一、本《细则》作为重新考核评估“省级劳务培训基地”的操作手册，评估条目包含办学方向、办学规模、历史业绩、专业设置、硬件设施、培训输送能力、师资力量、技能竞赛、受奖情况、领导班子建设等10个大项，标准分值为满分1000分，实行量化计分，各项条目所设分值依其重要性有所不同。

二、此次采取 “千分制”方式对申报学校的基础实力、办学质量等综合评分，得分越多则说明具备的条件越优秀，最终以得分情况进行排名，高者为先，低者淘汰。

三、在评定操作过程中，省上不对备查资料及具体准备事项作提示，请各市州农劳办及申报的培训机构（单位）按照评估条目和《四川省级劳务培训基地评估认定办法》的要求，结合自身实际做好有关工作。

“四川省级劳务培训基地”申报基本情况表
申报学校、单位（盖章）：                                        年    月    日

	学校（单位）名称
	
	地址（邮编）
	

	学校（单位）性质
	
	现任法人
	

	具体联系人
	
	建校时间
	

	学校网址
	
	联系电话
	

	电子邮箱
	
	办学经费

来源渠道
	

	现有常设

专业
	
	现有高级

工专业（个）
	

	实习实验设备

总台套数及总

价值（万元）
	
	学校固定资产总值（万元）
	

	
	
	教学仪器设备台套数及总价值（万元）
	

	学校基础设施情况

（m2）
	占地

面积
	
	体育场地
	户外实习场地
	其他

	
	
	
	
	
	

	
	建筑

面积


	
	教室


	实验室


	办公场地


	室内实习场地
	图书阅览室
	学生宿舍


	食堂


	其他



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	软件建设情况
	教职

员工

数量

（  人）
	专业师资数量（      人）

	
	
	学历
	职称
	职业资格

	
	
	研究生以上
	本科
	大专
	高级
	中级
	初级及以下
	高级技 师
	技师
	高级工
	其他

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	领导

班子

建设

情况
	

	
	历史培训业绩情况
	


四川“省级劳务培训基地”评分汇总表

学校（单位）名称：                                            年    月   日
	序号
	评估项目
	标准分值
	市州打分

（供参考）
	省上打分
	备注

	1
	办学方向
	80
	
	
	

	2
	办学规模
	80
	
	
	

	3
	历史业绩
	100
	
	
	

	4
	专业设置
	100
	
	
	

	5
	硬件设施
	140
	
	
	

	6
	培训输送能力
	130
	
	
	

	7
	师资力量
	150
	
	
	

	8
	技能竞赛
	80
	
	
	

	9
	受奖情况
	70
	
	
	

	10
	领导班子建设
	70
	
	
	

	总评分（满分为1000分）
	
	
	

	市州农劳办推荐意见（盖章）：

市州评估工作组组长（签字）：

市州评估工作组成员（签字）：



	省评估认定组总体评价：

省评估工作组组长（签字）：

省评估工作组成员（签字）：




01办学方向（80分）
	市（州）评分
	
	省评分
	

	评分标准：

（1） 有明确的办学指导方针和学校长远发展规划，记10分。

（2） 有落实培训规划的具体详细措施和方法，记10分。

（3） 有近三年的详细培训工作计划、教学教务考评登记、师资配备记载、年底工作总结记40分，少一项减10分。

（4） 有齐备的校史档案和学生入学考试、结业、上岗的基础档案记20分；缺一项减5分。



	学

校

（企业）自

评


	文

字

评

述
	
	市州评分（                ）

扣分原因：



	
	逐

项

打

分
	（1）
	（2）
	（3）
	（4）
	

	
	
	
	
	
	
	

	省

评

估

认

定

组

评

价
	文

字

评

述


	
	省评分（                ）

扣分原因：



	
	逐

项

打

分
	（1）
	（2）
	（3）
	（4）
	

	
	
	
	
	
	
	


02办学规模（80分）
	市（州）评分
	
	省评分
	

	评分标准：

（1） 办学规模与本地区经济社会发展相适应，在校生达2000人以上；企业有与培训专业相适应，一次性能容纳200人的培训场地，记30分；不能达标但能有一半以上指标的，记15分。

（2） 开展各种职业技能培训每年超过1500人次，记30分，培训1500人以下记10分。

（3） 注重打造高质量师资队伍，每年安排培训教师参加上级组织的师资培训或业务培训等各类提升培训达10人次以上记10分，20人次记20分。

	学

校

（企业）自

评


	文

字

评

述
	
	市州评分（                ）

扣分原因：



	
	逐

项

打

分
	（1）
	（2）
	（3）
	

	
	
	
	
	
	

	省

评

估

认

定

组

评

价
	文

字

评

述
	
	省评分（                ）

扣分原因：



	
	逐

项

打

分
	（1）
	（2）
	（3）
	

	
	
	
	
	
	


03历史业绩（100分）
	市（州）评分
	
	省评分
	

	评分标准：

(1)2014年以来，承担过省级劳务品牌培训任务工作每年记5分，四年全参加记20分。

(2)2014年以来组织参加省级农民工技能大赛工作记20分。

(3)2014年以来参加省上组织的省际劳务洽谈会、与西部劳务协作、贫困县就业扶贫招聘和“一帮一”承接深度贫困县培训的，每一次记2分，共60分，每少一次扣10分。

(4)在劳务品牌培训过程中从来没有被省、市审计部门通报批评的记10分。

	学

校

自

评

	文

字

评

述


	
	市州评分（       ）

扣分原因：



	
	逐

项

打

分
	（1）
	（2）
	（3）
	（4）
	（5）
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	省评估认定组评价
	文字评述
	
	省评分（        ）

扣分原因：

	
	逐项打分
	（1）
	（2）
	（3）
	（4）
	（5）
	

	
	
	
	
	
	
	
	


04专业设置（100分）
	市（州）评分
	
	省评分
	

	评分标准：

（1）学校（企业）的专业设置经过了大量的社会调查、紧贴社会需求，近年来培训的学生就业率连续二年达到90%以上，记40分。

（2）已经设置了培训高级人才的专业达到4个以上，近两年内经培训后学员成功获得人社部门高级技能鉴定的概率曾达到85%以上的记30分；少一个专业减10分，直至扣完30分为止。

（3）高级、中级、初级等各个层次的专业结构设置科学合理，培训高级技能人才的优势更加明显、实力雄厚，记20分。

（4）主动承担并成功开展过省上的中、高级人才培训2次以上，记20分，少一次扣10分。

	学

校

（企业）自

评

	文字评述


	
	市州评分（        ）

扣分原因：



	
	逐项打分
	（1）
	（2）
	（3）
	（4）
	

	
	
	
	
	
	
	

	省

评

估

认

定

组

评

价
	文字评述
	
	省评分（          ）

扣分原因：



	
	逐项打分
	（1）
	（2）
	（3）
	（4）
	

	
	
	
	
	
	
	


05硬件设施（140分）
	市（州）评分
	
	省评分
	

	评分标准：

（1）整个学校（企业）设备设施和建筑造价原值达到5000万元以上，记30分。

（2）理论教学建筑面积达2000平方米以上，每个培训专业有标准理论教室2间，实训室4间，记20分。

（3）专业实训场地能同时满足100人开展实作训练，总实训场地达500平米以上的加30分；不能满足以上条件的减10分。

（4）学员的寝室、食堂、体育场地等生活设施总面积达到5000平方米以上，学员寝室宿舍具备200个床位，记30分；少50个床位减10分。

（5）学员食堂能同时满足200人进餐，并且安全卫生保障良好，加30分；少50个餐位减10分。

	学

校

（企业）自

评
	文字评述


	
	市州评分（          ）

扣分原因：



	
	逐项打分
	（1）
	（2）
	（3）
	（4）
	（5）
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	省

评

估

认

定

组

评

价
	文字评述
	
	省评分（           ）

扣分原因：



	
	逐项打分
	（1）
	（2）
	（3）
	（4）
	（5）
	

	
	
	
	
	
	
	
	


06培训输送能力（130分）

	市（州）评分
	
	省评分
	

	评分标准：

（1）能同时开展200名农民工（含200人）以上的职业技能培训记40分。

（2）近三年来每年培训农民工均能达到2000人及其以上记40分。

（3）有较为稳定的校企对接机制，供需对接合同，记15分。

（4）市场开拓能力质效明显，年培训并转输率在75%以上记35分，在40-75%之间记15分，在40%以下记5分。

	学

校

自

评


	文字评述
	
	市州评分（           ）

扣分原因：



	
	逐项打分
	（1）
	（2）
	（3）
	

	
	
	
	
	
	

	省

评

估

认

定

组

评

价
	文字评述
	
	省评分（              ）

扣分原因：



	
	逐项打分
	（1）


	（2）
	（3）
	

	
	
	
	
	
	


07师资力量（150分）
	市（州）评分
	
	省评分
	

	评分标准：

(1)每个专业拥有的高级职称的专业教师5名以上记20分， 10名以上记30分，15名以上记40分。

(2)每个专业拥有的中级职称的专业教师10名以上记分15分；15名记25分，20名记35分。

(3)每个专业拥有高级实训教师5名记10分，10名记15分，15名以上记20分。

(4)有10名中级实训教师记10分，10人以上记15分，20人及其以上记20分。

(5)聘有兼职教师5名记5分，10名记10分。

(6)注重打造高质量师资队伍，每年学校安排本校教师参加上级组织的培训有10人次以上记5分，20人次记10分。

(7)学校（企业）在编专业教师有荣获过国家级表彰的记10分，荣获过省级表彰的记5分。

	学

校

（企业）自

评


	文字评述


	
	市州评分（           ）

扣分原因：



	
	逐项打分
	（1）
	（2）
	（3）
	（4）
	（5）
	（6）
	（7）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	省

评

估

认

定

组

评

价
	文字评述
	
	省评分（           ）

扣分原因：



	
	逐项打分
	（1）
	（2）
	（3）
	（4）
	（5）
	（6）
	（7）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


08技能竞赛（80分）

	市（州）评分
	
	省评分
	

	评分标准：

（1）获得市级比赛一等奖加15分；二等奖加10分；三等奖加5分。

（2）获得省级比赛一等奖加25分；二等奖加15分；三等奖加10分。

（3）获得全国比赛一等奖加40分；二等奖加20分；三等奖加10分。



	学

校

（企业）自

评


	文字评述
	
	市州评分（          ）

扣分原因：



	
	逐项打分


	（1）


	（2）
	（3）
	

	
	
	
	
	
	

	省

评

估

认

定

组

评

价
	文字评述
	
	省评分（            ）

扣分原因：



	
	逐项打分


	（1）


	（2）
	（3）
	

	
	
	
	
	
	


09受奖情况（70分）

	市（州）评分
	
	省评分
	

	评分标准：

（1）获市级政府或省级部门（单位）表彰一等奖加15分；二等奖10分；三等奖5分。

（2）获省级政府或国家部委表彰一等奖加25分；二等奖15分，三等奖10分。

（3）获中央政府表彰一等奖加30分；二等奖25分；三等奖15分。



	学

校

（企业）自

评
	文字评述
	
	市州评分（                ）

扣分原因：



	
	逐项打分
	（1）


	（2）
	（3）
	

	
	
	
	
	
	

	省

评

估

认

定

组

评

价
	文字评述
	
	省评分（                ）

扣分原因：



	
	逐项打分


	（1）


	（2）
	（3）
	

	
	
	
	
	
	


010领导班子建设（70分）

	市（州）评分
	
	省评分
	

	评分标准：

（1）坚持正确的办学方向，全面贯彻党和国家职业教育以及高技能人才队伍建设的方针政策，建立健全了一套完备的班子内部定期学习交流、民主科学决策制度，记20分。

（2）办学紧扣时代发展市场需求目标明确、理念先进和富有特色，积极将提升学员技能水平与促进就业、服务经济社会发展紧密结合了起来，记20分。

（3）具有改革创新精神，能够集思广益，善于接受新的思想理念，近年来，切实将学校办学规模、师资水平、培训档次、硬件设备等推进上了新台阶，记30分。

	学

校

（企业）自

评
	文字评述
	
	市州评分（          ）

扣分原因：



	
	逐项打分
	（1）
	（2）
	（3）
	

	
	
	
	
	
	

	省

评

估

认

定

组

评

价
	文字评述
	
	省评分（           ）

扣分原因：



