附件2
广元市人力资源和社会保障局

关于加强企业劳动保障守法诚信等级评价工作的通知
广人社办发〔2017〕176号　　　　2017年9月5日

各县区人力资源和社会保障局：

根据《劳动保障监察条例》、省人力资源和社会保障厅《关于转发〈企业劳动保障守法诚信等级评价办法〉的通知》（川人社办发〔2016〕210号）要求，现就加强我市企业劳动保障守法诚信等级评价工作通知如下。
一、评价对象

全市行政区域内的企业和民办非企业单位（以下称“用人单位”）。

二、评价范围

市人力资源和社会保障局负责指导全市用人单位劳动保障守法诚信等级评价工作，各县区人力资源和社会保障局按照劳动保障监察管辖范围负责本辖区内用人单位守法诚信等级评价工作。各级劳动保障监察机构负责具体实施。

三、评价依据和阶段

用人单位劳动保障守法诚信等级评价主要依据书面材料审查、日常巡视检查、专项检查、举报投诉查处、社会保险稽核、劳动争议仲裁等有关工作中取得的上一年度信用记录进行。

用人单位劳动保障守法诚信等级评价工作在每年第二季度开展，共分五个阶段：

（一）准备阶段。印发劳动保障守法诚信等级评价资料，编制用人单位守法诚信等级评价须知，做好劳动保障守法诚信等级评价的相关准备工作。

（二）自查阶段。各用人单位按照守法诚信评价要求，对照劳动保障法律、法规和规章，认真开展自查自纠，形成自查报告，完善相关资料，报所属地劳动保障监察机构。

（三）评价阶段。各级劳动保障监察机构依据用人单位自查情况和报送的资料，结合劳动保障监察、社会保险稽核、劳动争议仲裁等情况，组织开展用人单位守法诚信等级评价。并将评价结果告知用人单位，接受用人单位的陈述申辩。

（四）公布阶段。人力资源和社会保障部门将用人单位守法诚信等级评价结果在本部门门户网站或同级人民政府门户网站予以公布。

（五）汇总阶段。各县区人力资源和社会保障局对书面审查和诚信评价情况进行汇总，形成总结材料，上报市人力资源和社会保障局。

四、审查和评价需提交的资料

（一）劳动保障守法诚信等级评价申报表（见附件）；

（二）营业执照或单位法人登记证复印件；

（三）上年度劳动保障守法诚信书面自查报告；

（四）职工名册、劳动用工备案表、企业集体合同、工资集体协商协议、与劳动者签订的劳动合同复印件各一份；

（五）制定的内部劳动保障管理制度及工会或职代会讨论通过的会议记录，劳动人事争议调解组织及工作制度文本；

（六）上年度社会保险费申报情况和缴纳凭证、工资统计报表；

（七）上年度职工签名的工资表或银行代发的工资表；

（八）专业技术人员继续教育开展情况；

（九）实行特殊工时制度的审批文件；

（十）劳动用工管理措施，重点是促进和谐劳动关系建设的新举措；

（十一）根据评价工作需要报送的其他资料。

五、评价的内容和等级

严格按照人社部《企业劳动保障守法诚信等级评价办法》（人社部规﹝2016﹞1号）第六条、第七条规定审查评定。

用人单位在次年劳动保障诚信等级评价前提出升级申请，或用人单位发生劳动保障违法行为需要降级，应当重新评价，视情况及时调整其劳动保障守法诚信等级。

六、工作要求

（一）认真组织实施。每年度开展一次用人单位劳动保障守法诚信等级评价工作，是督促用人单位遵守劳动保障法律法规，履行守法诚信义务的重要举措。各县区人力资源和社会保障局要高度重视，加强组织领导，应当听取有关部门及工会组织的意见和建议，确保用人单位劳动保障守法诚信等级评价工作公平、公开、透明。

（二）广泛收集用人单位信息。通过劳动保障监察网络、社会保险登记和工商行政管理部门的信息管理系统，收集整理本辖区全部用人单位基本信息。对辖区用人单位应评尽评，统一评价周期、内容和标准，增强评价活动的公信力和对用人单位的警示效应。

（三）提高评价质量。通过各相关劳动保障业务管理工作，着重将劳动保障监察、社会保险稽核、劳动争议处理等有关工作确认的用人单位劳动保障信用信息收集、整理、归档，不断提高用人单位守法诚信等级评价质量。

（四）严格评价等级。对用人单位守法诚信的评定，要全面考察用人单位遵守劳动保障法律法规情况，重点对工资支付、社会保险费缴纳、劳动合同签订、劳务派遣、工作时间和休息休假制度的落实、加班加点和节假日工资支付等情况进行考察，必要时，要深入用人单位进行实地检查、回访。对用人单位违法失信行为的记录，要有相应的凭据做支撑，如法律文书、询问记录、检查记录等。要客观严谨、实事求是地开展评价活动，严格划分用人单位守法诚信等级。

（五）注重宣传和评价结果的运用。劳动保障守法诚信等级评价旨在促进用人单位守法诚信自律，便于对用人单位的分类监管。要通过各种媒体对评价的范围、内容和评价结果的运用等进行广泛宣传，增强用人单位对评价活动的认知度、参与度和社会关注度。对用人单位守法诚信评价结果要按照相关要求，认真落实守信激励和失信联合惩戒。

（六）严格责任追究。对于拒不接受劳动保障守法诚信等级评价的用人单位，劳动保障监察机构要依照《劳动保障监察条例》的规定进行监督检查，并通过媒体进行通报。

