附件1
广元市人力资源和社会保障局

关于明确劳动保障监察管辖范围的通知

广人社办发〔2017〕82号　　　　2017年6月21日

各县区人力资源和社会保障局，广元经济技术开发区人力资源社会保障部门：

为进一步做好劳动保障监察工作，提高行政执法效能，根据国务院《劳动保障监察条例》《四川省劳动和社会保障监察条例》，结合我市实际，对全市劳动保障监察工作管辖范围进行明确。

一、劳动保障监察管辖坚持公开、方便、高效和“属地管理、分级负责”相结合的原则。

二、市人力资源和社会保障局对以下用人单位实施劳动保障监察。
（一）在市主城区东坝街道办事处、雪峰街道办事处、嘉陵街道办事处、南河街道办事处范围内：

1.央属、省属企业（省人力资源和社会保障厅直接管辖的除外）；

2.经市人力资源和社会保障局审批的人力资源服务机构、职业技能培训机构、职业技能考核鉴定机构、劳务派遣经营企业；

3.市级有关行政部门核发施工许可证的建设项目的用人单位；

4.在市民政局登记的民办非企业组织。

（二）在市工商局登记注册的企业（个体经济组织除外）。

（三）市级机关、事业单位、社会团体。

（四）经开区范围内的企业、个体经济组织、民办非企业组织。

三、除市人力资源和社会保障局管辖外的其它企业（含外省、省内外地驻广企业）、个体经济组织、民办非企业组织和各类机构，按照属地管理原则，由用工所在地县区人力资源和社会保障局负责实施劳动保障监察。

四、根据工作需要，市人力资源和社会保障局可直接抽查县区人力资源和社会保障局管辖的用人单位，也可将市本级管辖的用人单位指定县区人力资源和社会保障局实施劳动保障监察。

接受指定并实施劳动保障监察的县区人力资源和社会保障局负责承担其监察执法所产生的法律责任。

五、各县区人力资源和社会保障局对劳动保障监察管辖发生争议的，报请市人力资源和社会保障局指定管辖。

六、本通知自2017年7月1日起执行。在实施过程中发现的问题和建议，请及时反馈市人力资和社会保障局劳动监察科。

